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THE NARASHINO CHUO ROTARY CLUB WEEKLY BULLETIN 
 習志野中央ロータリークラブ週報 

 
2024-25 年度 国際ロータリーのテーマ 国際ロータリー会長 ステファニー A. アーチック 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

第１７６５回 ２０２５年   ３月１５日例会   

インターシティ・ミーティング 
   

◆ 会場 ウィシュトンホテル・ユーカリ 

◆ 受付開始 13：30 ５階 

◆ 司会 第 12グループ幹事 渡邊健敏 

◆ 点鐘 ガバナー補佐 鈴木均 

◆ 国歌斉唱 「君が代」 

◆ ロータリーソング 「奉仕の理想」 

◆ 開会挨拶 ホストクラブ会長 藤井謙逸 

◆ 来賓挨拶 

第１地区ロータリーコーディネーター 

国際ロータリー第 2790 地区 

ラーニングファシリテーター 橋岡久太郎様 

◆ 基調講演 

 『首都圏郊外は人口成熟にどう対応するのか？』 

  （株）日本総合研究所 主席研究員 藻谷浩介様 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例 会 日 ： 木曜日 12 時 30 分  

例会会場： 習志野商工会議所会館 3F 

事 務 局 ： 千葉県習志野市津田沼 4-11-14 

会 長 小菅 和彦 

幹 事 尾﨑 共紘 
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◆ 2025－26年度 各クラブ会長エレクトより 

スピーチ  高橋利幸会長エレクト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現在の習志野中央ＲＣの課題について 

① 新会員のサポート不足 

新会員のサポート不足について 

私が習志野中央ＲＣ入会したのは、2013 年 8 月

です。1 番最初の例会の時に、突然ロータリーソ

ングを歌いだし、本音を言えば、大変なところに

入ってしまったなと思いました。そこで一時期、

怖さを感じ、例会に参加するのを辞めようかと

思った時期もありました。現在サポートをして

いないとは言いませんが、以前よりサポート不

足を感じます。 

その時は、チャータメンバーの会員の方々、多く

の先輩会員の方が、新入会員の私に多くのサポ

ートをして頂きました。 

なかでも、今は亡き、古田憲一会員にご自宅に招

いて頂き、会員の皆様と交流を深める事が出来

ました。 

現在サポートをしていないとは言いませんが、

以前よりサポート不足を感じます。 

現在入会される前にあまり伝えていないこと 

   ロータリーについて 

・ロータリーの活動、活動成果、使命、価値観、

貢献、ロータリーの歴史の説明 

会員に出来ることについて 

・ロータリーネットワークを通じた地元や世界にも

たらす力になる。 

・異業種間の交流を通じて幅広い知識身につけ、スキ

ルを磨く。 

・人前で話す力やプロジェクト・行事の企画運営力を

身につける。 

・さまざまな職業の人たちとネットワークを広げる。 

・生涯続く友情をはぐくむ。 

・国際交流を楽しむ。 

（クラブについて） 

・クラブの特徴と文化 

・クラブの主なプロジェクトや活動 

・クラブの沿革 

 ・非公式の親睦活動やオフ会の予定 

 次年度クラブの方向性 

これからのサポート体制 

 新入会員がいち早くクラブになじみ、活発な会員に

なれるよう、メンター（新人や後輩の相談に乗ったり、

助言をしたりする人）の会員を選定しサポートをし

て頂く。 

 メンターの役割 

・自分の連絡先を新会員に伝える。 

 ・新会員がクラブになじんでいるかどうか定期的に

確認する。 

 ・新会員を他の会員に紹介する。 

 ・クラブで担うことの出来る役割を（司会・週報・出

席）をレクチャーする。 

 ・地区大会への出席を奨励する。(ロータリーの行事

に一緒に出席する。) 

・メンターが役割をしっかりと果たせば、新会員が活

発に参加するようになり退会を防ぐことが出来ま

す。 

会員の役割 

・炉辺会議への招待、さまざまな年代の会員は出席し

てロータリーについて語ったり自分の職業につい

て語り合う機会を設ける。この炉辺会議の目的は、

和気あいあいとした雰囲気の中で交流したり、質

問したりする。 

・クラブがどんな素晴らしい活動をしても、新会員が

溶け込まなければ、いずれ退会してしまいます。 

  新会員を歓迎する雰囲気をつくり、絆を深める。 

・家族も参加出来る例会を増やす。 

出席率低下を防ぐ 

 ・夜間例会を月に一度に戻す。（夜間例会出席率が高

い会員へのアプローチ） 

 ・炉辺会議に誘い、例会の出席依頼をする。 

最後に 

 現在、例会中のマナーに対して、会長挨拶、幹事報告

時は、席を離れずお話を聞く。 

 食事開始の準備は、例会開始迄に終了すること。 

食事の片づけ時間を設けているので、その時に食事

の片づけをすることを徹底する。 
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◆ 会員交流会 

  写真撮影 

 

 

 

 

◆ 出席委員会 委員 

会員数 
当日

出席 

メーク

アップ 

出席

免除 
出席 欠席 出席率 

４６ ２３ ０ ０ ２３ ２３ 50.00% 

 

 

 

 

◆ ゴミゼロ  ３月８日（土） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ ロータリーデー開催 

 ３月９日（日） ZOZO マリンスタジアム 

 「第 2790 地区ロータリーデー記念試合」 

 千葉ロッテマリーンズ VS ソフトバンク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


